
۱۴۰۱/۰۶/۰۵
۲۹۳۳۷

دارد

تاریخ_خورشیدی

عباس کرکه آبادی

مدیر کل دفتر نوسازی، تحول اداری و فناوری اطلاعات

مدیران کل محترم دفاتر امور شهری و شوراهای استانداری های کشور
موضوع: نحوه تاثیر سوابق و تجربه غیردولتی

باسلام و احترام؛
     با عنايت به استعلامات و ابهامات متعدد برخی دفاتر امور شهری و شوراهای استانداری ها و شهرداری های کشور 
درخصوص نحوه تاثیر سوابق خدمت غیردولتی (شرکتی) در احكام کارگزينی کارمندان (اعم از رسمی، پیمانی و 
قراردادکارمعین) به آگاهی می رساند؛ مطابق مفاد بند (ح) ماده (۱۴) آئین نامه اجرايی طرح طبقه بندی مشاغل، صرفاً 
تجربه غیردولتی فرد که در رشته شغلی مورد تصدی او باشد، با رعايت ساير موارد و پس از بررسی مدارك مربوطه در کمیته 

اجرايی طرح طبقه بندی مشاغل شهرداری و موافقت کمیته مذکور، در ارتقای گروه و رتبه شغلی فرد لحاظ می گردد.

رونوشت: 
ارسال از طریق پیام استان

معاونین محترم برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی کلان شهرهای شیراز-مشهد--اصفهان-تبریز-قم-اهواز- کرمانشاه-کرج جهت آگاهی و اقدام مشابه
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سال "تولید؛ دانش بنیان، اشتغال آفرین"


